29 Gemeinden im Bezirk Reutte
haben sich zusammengeschlossen zur
Klimawandelanpassungsmodellregion

KLAR! AuBerfern
Stellenausschreibung

_® KLAR! Manager*in
.KLAR! 30 Wochenstunden

Vorbereitet auf die Klimakrise

AUFGABEN

Die Betreuung der KLAR! AuBerfern beinhaltet u.a. folgende Tétigkeiten:

¢ Anlauf- und Informationsstelle fir Gemeinden und Bevdlkerung

¢ Konzepterstellung mit Gemeinden und regionalen Akteuren inkl. Durchfiihrung von Workshops

e Konzeptumsetzung (Erhebung, Darstellung, Bewertung, Monitoring und Evaluierung von Anpassungsoptionen)

e Budgefplanung, Steuerung und Qualitdtssicherung der KLAR! Strategie und Abstimmung mit Servicestelle

e Initiierung und Umsetzung von Projekten inkl. Fordermanagement Uber LEADER, Interreg, KPC, ...

o Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstseinsbildung und Verbreitung von Projektergebnissen und Informationen fiir die
Bevolkerung (Medienarbeit, Veranstaltungen, Social Media)

¢ Vernetzung mit anderen KLAR! Regionen, kommunalen Entscheidungstrdgern, Serviceplattform, enge
Zusammenarbeit mit der Regionalentwicklung AuBerfern, der Klima- und Energiemodellregion Naturparkregion
Lechtal-Reutte, dem Naturpark Tiroler Lech und weiteren Akteuren

e Festigungen der Strukturen innerhalb der Region, um eine Kontinuitdt der KLAR! Region sicherzustellen

PROFIL

e Hochschulreife (techn., naturwissenschaftl. oder kommunikationstechn. Studium von Vorteil)

e Fundiertes Basiswissen bzw. Zusatzausbildung zu Klimaschutz, -wandel oder -anpassung

e Erfahrungen im Projektmanagement (Planung und Umsetzung), in der Arbeit mit (gréBeren) Gruppen, Workshops
und der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen

e Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Social Media

e Guter Einblick in die 6sterreichische Férderlandschaft

¢ Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick, hohe Prdsentations- und Kommunikationsfdhigkeiten

e Gute Regionskenntnisse und regionale Verbundenheit

e Teamfdhigkeit sowie selbststdndige und eigenverantwortliche Aufgabenausfihrung

o zeitliche Flexibilitat und Bereitschaft zu Abend-/Wochenenddiensten

Herausfordernde, innovative Tatigkeit

Eigenverantwortung, groBe Themenvielfalt und Abwechslung

Gehalt/Monat: ab 2.000€ (Brutto) fiir 30 Wochenstunden, Bitte Ubermitteln Sie Ihre
Uberzahlung nach Qualifikation und Erfahrung méglich Bewerbungsunterlagen
Befristet vorerst bis zum Ablauf der dreijéhrigen KLAR! Periode, bis 30.06.2023

bevorzugt Gber unser
Online-Bewerbungsformular

unter www.reutte.at | Blirgerservice |
Aktuelles | Stellenausschreibungen

die Position ist auf eine Idngerfristige Zusammenarbeit
ausgerichtet, die Weiterfihrung der KLAR! ist erwlinscht.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt tber die Marktgemeinde
Reutte nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetz 2021, LGBI. 119/2011, in der jew. Wi s vl der

geltenden Fassung. anpassungsregionen.at




