
  

 
 

 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

KEM-Manager (m/w/d) 
40 Wochenstunden 

ab 01.01.2022 bzw. nach Absprache 
 

Stellenbeschreibung: 
Die Klima- und Energie-Modellregion Zwischentoren ist eine Gemeinschaft von sechs 
Gemeinden, die sich zum Ziel gesetzt haben, Projekte zum Umwelt- und Klimaschutz zu 
verwirklichen. Als KEM-ManagerIn sind Sie für die Erstellung des Umsetzungskonzeptes 
und in weiterer Folge für das Initiieren, Koordinieren und Umsetzen von Projekten im 
Bereich erneuerbare Energien, Energieeffizienz und Mobilität verantwortlich. Hierzu gehören 
auch das Erstellen von Förderanträgen und die Akquisition neuer Fördermöglichkeiten. 
Weitere Tätigkeitsschwerpunkte sind das Erheben und Nutzen regionaler Potenziale zur 
Steigerung der Energieeffizienz und zur Substitution fossiler Energieträger, die regionale 
Vernetzung und Öffentlichkeitsarbeit. Sie nehmen zudem an Schulungs- und Vernetzungs-
treffen der Klima- und Energie-Modellregionen teil. Für die Erstellung des Umsetzungs-
konzeptes ist ca. 1 Jahr vorgesehen. Die Umsetzungsphase dauert zwei Jahre. Sie sind 
auch gefordert, die Vorbereitungen für die Fortführung der KEM zu treffen. 
 

Voraussetzungen: 

• Fundiertes Wissen und Erfahrung im Energie-, Umwelt- und Klimabereich; 

• Leidenschaft für die Themen „Klima und Energie“; 

• Erfahrung im Projektmanagement und in der Öffentlichkeitsarbeit; 

• Kompetenz in der Zusammenarbeit mit Politik und öffentlicher Verwaltung; 

• Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick, hohe Präsentations- und 
Kommunikationsfähigkeit; 

• Selbstständige, eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise; 
 
Wir bieten im Gegenzug eine herausfordernde, sinnstiftende Tätigkeit im nachhaltigen 
Klimaschutz- und Energiebereich. Die Aufgabe ist vielseitig, eigenverantwortlich und 
abwechslungsreich. Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des 
Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012, LGBl. 119/2011 in der jeweils 
geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe VB/I. 
Das Mindestentgelt beträgt monatlich brutto EUR 2.388,10 (Basis 40 h/Woche). Es wird 
darauf hingewiesen, dass sich das Mindestentgelt durch anrechenbare Vordienstzeiten, 
sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
erhöhen kann. 
Die Stelle ist auf die KEM-Laufzeit von ca. 3 Jahren befristet. Eine Weiterführung der KEM 
nach Ablauf dieser Periode wird angestrebt. 
 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 
29.10.2021 bevorzugt via E-Mail an gemeinde@lermoos.tirol.gv.at bzw. per Post an die 
Gemeinde Lermoos, zH. AL Manfred Koch, Unterdorf 15, 6631 Lermoos. 

 

Die Bürgermeisterin und Bürgermeister der KEM-Zwischentoren. 
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